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Inleiding 
Het doel van dit document is u op een eenvoudige manier alle nodige informatie te verschaffen over 

de verwerking van uw persoonsgegevens door de hr-dienst in het kader van het hr-beheer. 

Verwerking van persoonsgegevens 
De verwerkte gegevens omvatten: 

• Naam en voornaam 

• Adres 

• Geboortedatum en -plaats 

• Nationaliteit 

• Rijksregisternummer 

• Bankrekeningnummer 

• Telefoonnummer(s) 

• Burgerlijke staat 

• Identiteit van de personen ten laste 

• Diploma's en getuigschriften 

• Gezinstoestand en evoluties (geboorten, overlijden, samenwonen enz.) 

• Privésituatie met fiscale impact (activiteit van de echtgenoot enz.) 

• Aansluiting bij een groeps- of hospitalisatieverzekering 

• Gepresteerde uren 

• Afwezigheden en redenen daarvoor (verlof, ziekte, opleiding enz.) 

• Medische informatie met fiscale of professionele impact 

Deze gegevens worden gebruikt voor volgende doeleinden: 

• Het administratief beheer van de werknemers (opleidingen, evaluaties, priksysteem, 

afwezigheden, loopbaanopvolging) 

• De berekening en uitbetaling van de lonen 

• het beheer van de abonnementen op het openbaar vervoer en de terugbetaling van de 

verplaatsingsonkosten 

• De bijdrage in de kosten van de hospitalisatieverzekering 

• Het beheer van arbeidsongevallen 

Deze verwerkingen zijn gebaseerd op de volgende wettelijke gronden: 

• Ze zijn noodzakelijk voor de uitvoering van het contract of de overeenkomst met u 

• Ze zijn noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting die rust op de gemeente 

(arbeidsongevallen) 

De medische gegevens die ons worden verstrekt, worden verwerkt in functie van arbeidsrecht, 

sociale zekerheid en sociale bescherming. 
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Een deel van deze gegevens wordt doorgegeven aan verschillende overheden, onderaannemers en 

andere overheidsinstellingen: 

• FOD Financiën 

• FOD Pensioenen 

• FOD Sociale Zekerheid 

• MIVB 

• Ethias (arbeidsongevallenverzekering) 

De onderaannemers gebruiken deze gegevens enkel voor de hierboven beschreven doeleinden en 

uitsluitend in opdracht van de gemeente. 

Uw gegevens worden niet opgeslagen buiten de Europese Unie. 

Over het algemeen worden personeelsgegevens bewaard tot uw 75e verjaardag. 

Wat zijn uw rechten? 
De wet staat u toe om: 

• Duidelijke informatie te ontvangen over de verwerking van uw gegevens  

• Een verbetering van uw gegevens te vragen  

• Een kopie van de gegevens te verkrijgen  

• Te vragen om de gegevens te wissen, voor zover er geen verplichting bestaat om deze 

gegevens te bewaren  

• Opschorting van de verwerking van uw gegevens te vragen (zonder deze te wissen)  

• Over te gaan tot intrekking van uw toestemming om uw gegevens in de toekomst te 

verwerken, voor verwerkingen die gebaseerd zijn op deze toestemming 

Om deze rechten uit te oefenen, kunt u per mail of per post contact opnemen met het OCMW:  

• Per mail:  info@cpasgan.irisnet.be 

• Per post:  ‘persoonsgegevens’, op het adres van het OCMW 

 

Meer informatie krijgen of een klacht indienen 
Voor vragen en/of opmerkingen over de verwerking van uw gegevens kunt u terecht bij de 

Functionaris voor gegevensbescherming: 

Per mail:  dpo@cpasgan.irisnet.be 

Per post:  Functionaris voor gegevensbescherming, op het adres van het OCMW 

 

U kunt ook een klacht indienen bij de Gegevensbeschermingsautoriteit indien u van mening bent dat 

de verwerking van uw gegevens niet in overeenstemming is met de wetgeving: 

https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/  

 

https://www.autoriteprotectiondonnees.be/

